Contraloria General del Estado
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUMEN EJECUTIVO

Informe N° S 10/F 14/1 correspondiente al primer seguimiento al informe N° E 19/Y 12
referido a la Auditoria Especial a la Ejecucion de la Capacitaciéon Productiva de los
Funcionarios del BCB, realizado con un alcance al 11.02.2014 en cumplimiento al POA
de la gestion 2014.

El objetivo es establecer el grado de implantacién de las recomendaciones contenidas
en el Informe N° E 19/Y 12, referido a la Auditoria Especial a la Ejecucién de la
Capacitacién Productiva de los Funcionarios del BCB.

El objeto del examen, constituye la documentacién y actividades realizadas por la
Gerencia de Recursos Humanos (GRH), relacionadas a las recomendaciones del
Informe N° E 19/Y 12.

Como resultado del seguimiento realizado al informe N° E 9/Y 12 relativo a la “Auditoria
Especial a la Ejecucion de la Capacitacién Productiva de los Funcionarios del BCB”, se
concluye que de las nueve (9) recomendaciones emitidas en el referido informe, se
cumplieron ocho (8) y una (1) no fue cumplida.

La Paz, 30 de junio de 2014 V\/
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